UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

Uchwala nr 134/2017
z dnial4 grudnia 2017 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie zatwierdzenia efektow ksztalcenia dla studiow doktoranckich
dla menedzerow ochrony zdrowia, prowadzonych na Wydziale Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego w Yodzi

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. b i art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 1842, ze zm.), w zwiazku z rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy
6-8 (Dz. U. poz. 1594), oraz na podstawie § 34 ust. 3 pkt 1b Statutu Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi z dnia 29 wrzesnia 2011 r., ze zm., Senat Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Senat Uniwersytetu Medycznego w Lodzi zatwierdza przedstawione przez Rade Wydziatu
Nauk o Zdrowiu efekty ksztatcenia dla studidéw doktoranckich dla menedzeréw ochrony
zdrowia przygotowane w ramach projektu pt. ,,InterDoktorMen — Budowanie nowe;j jakosci
i efektywnos$ci ksztatlcenia w formule studiow doktoranckich dla menedzerow ochrony
zdrowia na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w L.odzi”, realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢; 2014-2020,
wspotinansowanego ze Srodkéw  Europejskiego Funduszu Spotecznego
(nr POWR.03.02.00-00-1027/16-00).

2. Efekty ksztalcenia, o ktorych mowa w ust. 1, okresla zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek
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Wiedza Edukacja Rozwdj

Zakacznik do uchwaty nr 134/2017
z dnia 14 grudnia 2017 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

STUDIOW DOKTORANCKICH
dla menedzerow ochrony zdrowia na Wydziale Nauk o Zdrowiu,
Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi,
w ramach:

InterDoktorMen — Budowanie nowej jakosci i efektywnos$ci ksztalcenia w formule
studiow doktoranckich dla menedzer6w ochrony zdrowia na Wydziale Nauk o Zdrowiu

Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
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Projekt ,,InterDoktorMen — Budowanie nowej jakosci i efektywnosci ksztalcenia w formule studiow
doktoranckich dla menedzerow ochrony zdrowia na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi” (POWR.03.02.00-00-
1027/16) wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj

1. Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk o Zdrowiu
2. Nazwa: Studia doktoranckie dla menedzer6w ochrony zdrowia
3. Poziom ksztalcenia: studia III stopnia - poziom 8
4. Profil ksztatcenia: praktyczny
5. Forma studiow: stacjonarne
- liczba semestrow: 8
- laczna maksymalna liczba godzin zaje¢ z udziatem nauczyciela akademickiego:
- na stacjonarnych studiach doktoranckich — 620
- faczna liczba godzin praktyk zawodowych: od 40 — do 200
- laczny wymiar zaje¢ obowigzkowych, fakultatywnych i praktyk zawodowych objetych
programem studiéw doktoranckich odpowiada 45 punktéw ECTS
6. Stopien naukowy uzyskiwany przez absolwenta:
doktor nauk medycznych w zakresie medycyny,
doktor nauk o zdrowiu.
7. Przyporzadkowanie do obszaru ksztatcenia: obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej
8. Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia:
dziedzina nauk medycznych: medycyna, stomatologia;
dziedzina nauk o zdrowiu; dziedzina nauk o kulturze fizycznej.
9. Jezyk, w ktorym prowadzone beda studia: polski

Opis zaktadanych efektow ksztalcenia dla studiow doktoranckich na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia charakterystyke poziomu 8, okre$long
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. Dz.
U. poz. 1594 w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4— poziomy 6-8

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow doktoranckich dla menedzeréw ochrony
zdrowia na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

1. Efekty ksztalcenia na studiach doktoranckich na Wydziale Nauk o Zdrowiu sg zdefiniowane
nastepujaco: po ukonczeniu studiow doktoranckich, doktorant:
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Opis efektow ksztalcenia dla studiow doktoranckich dla menedzer6w ochrony
zdrowia na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Wiedza:

Zna najnowsze osiagni¢cia naukowe w skali §wiatowej oraz posiada
W1 | zaawansowang wiedze¢ w wybranej dyscyplinie naukowej, zwigzanej z obszarem pracy
naukowo-badawczej.

Wie, jak zaprojektowac badania i przygotowac¢ publikacje naukowe, zgodnie z aktualnie
W2 | obowigzujacymi zasadami i wytycznymi, w tym Dobra Praktyka Badawcza i EBM oraz
zaprezentowa¢ wyniki swoich badan.

W3 Posiada aktualng wiedze dotyczaca metodologii oraz prawnych i etycznych aspektow
prowadzania badan naukowych.

Posiada pogtebiong wiedze w zakresie nauk ekonomicznych, ze szczegdlnym
W4 | uwzglednieniem dyscypliny nauki o zarzgdzaniu oraz rozumie ich relacje z innymi
naukami, zwlaszcza w odniesieniu do sektora ochrony zdrowia

Zna narzedzia 1 metody w zakresie pozyskiwania i prowadzenia projektow badawczych,
W5 oo PR o ,
transferu technologii i komercjalizacji wynikow badan

Posiada wiedze dotyczaca identyfikowania i analizowania probleméw zarzadzania
W6 | w obszarach: organizacyjnym, logistycznym, finansowym, techniczno-technologicznym
i formalno-prawnym

Zna strukturg otoczenia organizacji w sektorze ochrony zdrowia i zaleznosci
wystepujacych migdzy jego elementami w zakresie umozliwiajacym oceng

1 prognozowanie wptywu czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych na perspektywy
rozwoju organizacji 1 innych elementow otoczenia

W7

Zna zasady kontraktowania i rozliczania ustug zdrowotnych, metody statystyczne 1
W8 | analiz ekonomicznych stosowane w podmiotach leczniczych i innych organizacjach
funkcjonujacych w sektorze ochrony zdrowia

Posiada poglebiong wiedze 0 podmiotach i instytucjach ochrony zdrowia, o ich

W9 . A
strukturach w Polsce 1 na Swiecie

W10 | Wie, jak przewidywa¢ zjawiska finansowe i podejmowac decyzje

W11 | Posiada wiedze z zakresu prawa i norm w ochronie zdrowia

W12 Zna zasady 1 mechanizmy funkcjonowania rynkow finansowych oraz zarzadzania
finansami przedsigbiorstw

W13 | Wie, jak samodzielnie zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza

Posiada wiedzg z zakresu planowania i zarzadzania strategicznego dla podmiotow, w
W14 | tym prowadzacych dziatalno$¢ medyczng i spoteczng oraz innych jednostek
funkcjonujacych w systemie ochrony zdrowia

Rozumie rolg kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian wspotczesn|

W15 organizacji

W16 | Zna podstawy handlu krajowego i migdzynarodowego oraz transportu i logistyki
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Umiejetnos$ci

Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng i specjalistyczng w okreslonym

UL | obszarze funkcjonalnym organizacji

Krytycznie weryfikuje i analizuje literatur¢ naukowa (w jezyku polskim i angielskim),
U2 | interpretuje wybrane problemy wspoiczesnej nauki 1 biznesu w §wietle dorobku i
aktualnej literatury naukowo-badawczej

Samodzielnie ocenia przydatnos¢ narzgdzi pomocnych w rozwigzaniu problemow
wystepujacych w procesach 1 obszarach badawczych/projektowych (na ré6znych
etapach), a takze przy zdobywaniu informacji, planowaniu i organizowaniu dzialan oraz
monitoringu przebiegu przedsiewzigcia

U3

Wiasciwie analizuje procesy i dane, opracowuje wyniki, a nastgpnie formutuje
U4 | poprawne wnioski oparte na rzeczywistych danych wraz ze wskazaniem dalszych
kierunkow dziatan i potrafi umotywowac¢ wyniki prac badawczych

Potrafi zaprojektowa¢ i realizowaé badania naukowe, ustala¢ priorytety i podejmowaé

US decyzje zwigzane z realizacja zadan

Prawidlowo identyfikuje i interpretuje zjawiska wystepujace w otoczeniu, wplywajace

ué o o :
na dziatanie organizacji sektora ochrony zdrowia

Potrafi analizowac i ocenia¢ sytuacj¢ finansowg oraz wtasciwe dobiera¢ instrumenty
U7 | analizy finansowej 1 zarzadzania wynikami organizacji funkcjonujacych w sektorze
zdrowotnym

Potrafi zastosowa¢ wlasciwe metody statystyczne i1 analiz ekonomicznych stosowane

Ug | organizacjach funkcjonujacych w sektorze ochrony zdrowia

U9 | potrafi zaprojektowac i przeprowadzi¢ zaj¢cia dydaktyczne

Potrafi wdraza¢ elementy lub systemy zarzadzania ryzykiem uwzgledniajace specyfike

U10 organizacji

Samodzielnie projektuje 1 buduje zespoty, ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych jej
U1l | cztonkow, organizuje pracg, buduje system komunikacji 1 sprawozdawczosci/
raportowania

Samodzielnie opracowuje i weryfikuje biznes plany, plany strategiczne i marketingowe
U12 | oraz inne niezbe¢dne do realizacji projektu/przedsigwzigcia

Potrafi wspotpracowaé w grupie i wspolnie opracowywac strategie rozwigzywania

U13 probleméw oraz skutecznie komunikowac si¢ z grupa i otoczeniem

U14 | Potrafi zalozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza oraz organizowac prace w przedsigbiorstwie

u15 Potrafi przygotowac i1 przeprowadzi¢ wystgpienia ustne, tworzace logiczng catos¢
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uU1e | Potrafi zarzadza¢ zasobami informacyjnymi, ludzkimi, rzeczowymi i finansowymi

Kompetencje

Czuje potrzebe nieustannego poszerzenia swoich kompetencji przez aktualizowanie
K1 | wiedzy, uczestniczenie w szkoleniach i1 aktywne dziatanie
w obszarze badan, z ktorymi jest zwigzany, przez cale zycie

K2 | Odpowiedzialnie i rzetelnie wykorzystuje wyniki swoich badan naukowych

K3 Jest przygotowany do organizowania i kKierowania pracg zespotow (pracowniczych,
projektowych, zadaniowych) i organizacji w srodowisku naukowym i pracy

Ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za swoje dzialania i zachowania si¢ w profesjonalny

K4 Sposob

sprawnie komunikuje si¢ z nauczycielami akademickimi oraz innymi doktorantami
K5 | w zwigzku z procesem ksztalcenia i realizacjg wspolnych badan naukowych oraz
Z otoczeniem za pomocg metod i Srodkow przekazu informacji

K6 | Ma wyksztalcong zdolno$¢ adaptacji i dzialania w zmiennych i nowych warunkach

K7 Nieustannie.rozwija 1 Wykorzystuj e swoja kreatywno$¢, analityczne podejscie do
problemdw i zdolno$ci interpersonalne

Jest przygotowany do odwaznego przekazywania i obrony wlasnych pogladéw nie tylko

K8 w sprawach zawodowych za pomocg dobrze dobranych argumentow

K9 | Przestrzega zasad i standardow etycznych, dobrych obyczajow naukowych

Biuro Projektu

90-131 L6dZ, ul. Lindleya 6
tel. +48 602615250



